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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 3

In data 21 del mese di Gennaio dell’anno 2016 alle ore 8,30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di

Gastroenterologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 623 del 09/10/2015, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa Clara Virgilio Presidente

2) Dott. Sebastiano Siringo Componente
3) Dott.ssa Graziella Manciagli Componente
4) Dott.ssa Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati con lettera raccomandata A/R prot. n. 0016567 del 31/12/2015, per le ore 9,00 di
oggi 21/01/2016 presso 1’Aula Dusmet della sede Centrale dell’ Azienda, sita in Piazza S. Maria di
Gesu 5 Catania per sostenere il colloquio di che trattasi.

La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio € subordinato secondo
quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97 per la prova orale, al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97  la Commissione immediatamente prima

della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte .
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La Commissione determina quindi di predisporre n. 3 domande distinte in tre buste (allegato

A) sulle materie inerenti alla disciplina a selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da

~ conferire, di complessitd omogenea, che vengono trascritte singolarmente su n. 3 fogli e decide

altresi che le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di

approfondimento delle conoscenze.

I suddetti fogli contenenti le singole domande verranno racchiuse dentro delle buste gialle
sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere il colloquio sulla domanda estratta, uguale per tutti i
candidati.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare 1’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
i nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un candidato individuato
dagli stessi all’unanimita, estrarra il nominativo per determinare il candidato a partire dal
quale si procedera all’espletamento del colloquio. I candidati verranno quindi esaminati in
ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto; lo stesso candidato estrarra una delle
tre buste contenente la domanda, sulle quali tutti i candidati sosterrano il colloquio.

B) Ciascun candidato sottoscrivera il foglio contenuto nella busta estratta su cui dovra
sostenere il colloquio.

) I candidati esaminati verranno fatti accomodare in luogo attiguo, in modo da non
comunicare con gli esaminandi
Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera

Commissione in seduta pubblica, consentendo ai presenti e alle altre persone eventualmente

interessate di assistere al colloquio.

Alle ore 10,15 si procede ad ammettere i candidati nei locali, venigono illustrati agli stessi le
sopraindicate modaliti operative. Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento
dell’espletamento della relativa prova (allegaton. 1 ).

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N. 1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i candidati
indicati come assenti nel suddetto allegato N.1.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare 1’ordine alfabetico.

La candidata Pecoraro Giulia Maria, designata dagli altri candidati presenti, sceglie la

polizza corrispondente al nominativo Varvara Doriana, che risulta essere assente.
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Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Vinci Elena e poi si proseguira in

ordine alfabetico a partire da quest’ultima.

Viene esaminata la candidata Vinci Elisa.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 19/20.

Viene esaminat la candidata Ali Francesca Tiziana.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 14/20.

Viene esaminato la candidata Cannavo Maria Rita.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 16/20.

Viene esaminato il candidato Catarella Domenico.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminata la candidata Cordone Gabriella.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminata la candidata D’ Angelo Maria Provvidenza.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 15/20.

Viene esaminata la candidata Di Bartolo Concetta Elisabetta.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminata la candidata la Ferrera Gioacchina Maria G..

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 15/20. J

Viene esaminato il candidato Maida Marcello Fabio.
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Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16/20.

Viene esaminata la candidata Miraglia Stefania.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminata la candidata Pecoraro Giulia Maria.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 19/20.

Viene esaminato il candidato Scalisi Giuseppe.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 17/20.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i candidati Dottori: Vinci Elisa, Ali
Francesca Tiziana, Cannavd Maria Rita, Catarella Domenico, Cordone Gabriella, D’ Angelo Maria
Provvidenza, Di Bartolo Concetta Elisabetta, La Ferrera Gioacchina Maria G., Maida Marcello,
Miraglia Stefania, Pecoraro Giulia, Scalisi Giuseppe hanno superato con esito positivo il colloquio e
pertanto li dichiara idonei.

La Commissione dispone I’affissione presso 1’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale
risulta la votazione riportata da ciascun candidato ( Allegato n.2).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei,
di cui all’Allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13,30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

II. PRE SID NTE
4 ()4,&2_ é;@ {
I COMPONENTI IL SEGRET y
%M%Q‘ v{/f Rl A‘?O’X”

/



ALLEGATO A

N.1 CLASSIFICAZIONE DELLE LESIONI PRECANCEROSE DEL COLON

N.2 LE URGENZE/EMERGENZE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA

N.3 SCORE ENDOSCOPICI NELLE IBD
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ALLEGATON. 2

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali
assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Gastroenterologia.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME E NOME

Punteggio COLLOQUIO

__/su20
AL’ FRANCESCA TIZIANA QUATTORDICI
CANNAVO’ MARIA RITA SEDICI
CATARELLA DOMENICO VENTI
CORDONE GABRIELLA VENTI
D’ANGELO MARIA PROVVIDENZA QUINDICI
DI BARTOLO CONCETTA VENTI
ELISABETTALA
LA FERRERA GIOACCHINA MARIA G. QUINDICI
MAIDA MARCELLO SEDICI
MIRAGLIA STEFANIA VENTI
PECORARO GIULIA MARIA DICIANNOVE
SCALISI GIUSEPPE DICIASSETTE
VINCI ELISA DICIANNOVE




ALLEGATON.3
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO

COGNOME E NOME DATADINASCITA | Titoli Colloquio | TOTALE
1|CATARELLA DOMENICO 11/01/1980 7,585 20,000 27,585
2|MIRAGLIA STEFANIA 26/12/1974 4,820 20,000 24,820
3|CORDONE GABRIELLA 26/06/1978 4,030 20,000 24,030
4|DI BARTOLO CONCETTA ELISABETTA 15/12/1984 2,950 20,000 22,950
5|SCALISI GIUSEPPE 27/05/1983 5,430 17,000 22,430
6 PECORARO GIULIA MARIA 07/08/1985 2,890 19,000 21,890
7|MAIDA MARCELLO FABIO 05/03/1984 5,890 16,000 21,890
8/ D'ANGELO MARIA PROVVIDENZA R. 26/04/1981 6,720 15,000 21,720
9|VINCI ELISA 11/07/1975 2,580 19,000 21,580
0|LA FERRERA GIOACCHINA MARIA G. 24/03/1979 6,360 15,000 21,360
1|CANNAVO' MARIA RITA 22/10/1984 3,290 16,000 19,290
2|ALI' FRANCESCA TIZIANA 29/08/1978 | 3,180 14,000 17,180

* Precede per eta (art. 3 L. 127/97, come modificato dalla L. n. 191/98 )
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